ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Romana

Universitatea

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Facultatea / Structura organizationala de
conducere

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Departamentul / Unitatea organizationala

Departamentul de Psihologie

Pozitia in statul de functii

32

Functia

Lector universitar dr.

Disciplinele din incarcatura postului/
ariile de cercetare, asa cum figureaza in
statul de functii

Psihologia educatiei; Psihologia personalitatii

Domeniul stiintific

Psihologie

Descrierea postului scos la concurs

Postul scos la concurs implica sustinerea activitatilor de
curs si seminar aferente urmétoarelor discipline:
Psihologia educatiei (DPPD, nivel 1, Facultatea de
Stiinte Economice), Psihologia educatiei (DPPD, nivel
1, Facultatea de Matematica-informatica), respectiv
Psihologia personalitatii (nivel licentd, Psihologie). Din
punct de vedere didactic, postul presupune conceperea,
planificarea si desfasurarea activitatilor didactice
aferente acestor discipline, conceperea materialelor
didactice specifice lor si indrumarea studentilor in
activitati de dezvoltare profesionala si de realizare a
lucrarilor de finalizare a studiilor. In egala masura,
postul scos la concurs implica activitate de cercetare,
fiind necesara demonstrarea unei activitati stiintifice
sustinute prin publicatii si proiecte de cercetare in
domeniu, relationate cu disciplinele incluse in norma
didactica. Aceasta pozitie necesitd detinerea unui
doctorat in Psihologie.

Atributii

Postul scos la concurs are la bazd o norma didactica de
11 ore conventionale/saptimana ce subsumeaza activitati
de predare (cursuri si seminarii) la nivel licenta. La
acestea se adaugd 450 ore/an dedicate activitatilor
didactice, 449 ore/an dedicate activitatilor stiintifice si
449 ore/an dedicate activitatilor civice (total 1348 ore/an
alte activitati).

Perioada de inscriere la concurs

29.11.2024-08.01.2025

Data si ora sustinerii probei orale

31.01.2025, 10:00

Locul sustinerii probei orale (adresa
Facultatii/ Institutului si sala)

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Institutul de Psihologie, sala 3 (IP1), str. Republicii 37,
Cluj-Napoca.

Descrierea probei orale

Prezentarea unui curs pe o tema stabilitd de comisia de
concurs, pe baza tematicii si bibliografiei aferente
postului, si anuntata cu 48 de ore inaintea prelegerii.

Tematica si bibliografia probelor de
concurs

Tematica
1. Introducere 1n psihologia educatiei-domenii de
aplicatie

2. Invitarea- Modele behavioriste




3. Invitarea- Modele cognitiv-informationale

4. Invatarea-Modele social-cognitive si
constructiviste

5. Caracteristici ale dezvoltarii n copilaria de
mijloc

6. Caracteristici ale dezvoltarii in adolescenta

7. Motivatia n context educational-teorii si modele
8. Emotiile si reglarea emotionald- implicatii in
invatare

9. Inteligenta si creativitatea in context educational
10. Dezvoltarea competentelor socio-emotionale in
scoald

11. Diversitate, echitate si incluziune 1n scoala

12. Metacompetentele viitorului in scoala

13. Dezvoltarea personalitatii- modele explicative
14. Aplicatii ale teoriilor umaniste asupra

personalitatii in context educational, organizational si
clinic

15. Aplicatii ale teoriilor trasaturilor in context
educational, organizational si clinic
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Descrierea procedurii de concurs

Pentru participarea la concursul de lector universitar este
necesard Indeplinirea conditiilor specificate in
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice vacante pe perioada determinata. In acest scop,
candidatii depun la Dosarul de concurs documentele
specificate privind ocuparea postului de lector
universitar. Concursul consta in evaluarea dosarului de
concurs i intr-o proba orala. Proba orala consta in
prezentarea unui curs pe o tema stabilitd de comisia de
concurs si anuntati cu 48 de ore inaintea prelegerii. In
cadrul acestei probe, fiecare candidat va raspunde
intrebarilor din partea comisiei si a publicului. Comisia
de concurs, In urma evaludrii intregii activitati didactice
si stiintifice, a cursului prezentat si a raspunsurilor la
intrebarile adresate, decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a Intrunit cele mai bune
rezultate. Presedintele comisiei de concurs intocmeste un




raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de
concurs $i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin
decizia comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei. Comisia va evalua: 1. Prestatia
stiintifica a candidatului (75%) 2. Proba orala sustinuta
de candidat (25%). Rezultatele concursului pentru
fiecare candidat, inclusiv media obtinuta, vor fi afisate la
avizierul si pe pagina web a facultatii, imediat dupa
incheierea lucrdrilor comisiei.

Perioada de comunicare a rezultatelor 30.01.2025-
31.01.2025

Perioada de depunere a contestatiilor 03.02.2025-05.02.2025

Salariul minim de incadrare a postului la | 7699

momentul angajarii

Lista completa a documentelor pe care
candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice perioada nedeterminata

Adresa la care trebuie trimis dosarul de
concurs

Registratura Universitatii “Babes-Bolyai”, (camera P20),
str. M. Kogalniceanu nr. 1, Cluj-Napoca




